STATUT

X Liceum Ogolnoksztalcacego
im. 1. J. Paderewskiego Akademickie

w Katowicach

| Postanowienia ogdlne
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Nazwa szkoty brzmi: X Liceum Ogodlnoksztatcace im. 1. J. Paderewskiego Akademickie
w Katowicach.

Szkota nosi imi¢ Ignacego Jana Paderewskiego.

Siedziba X Liceum znajduje si¢ w Katowicach przy ul. Karola Miarki 6, 40-224
Katowice.

Organem prowadzacym X Liceum jest Miasto Katowice z siedzibg przy ul. Miynskiej
4, 40-098 Katowice.

X Liceum utrzymywane jest ze $rodkow finansowych organu prowadzacego jako
jednostka organizacyjna Miasta Katowice, dzialajagca na zasadach jednostki
budzetowe;.

Nadzor pedagogiczny nad X Liceum sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

X Liceum jest szkota publiczng o 4-letnim cyklu ksztatcenia, opartag na podbudowie
programowej 8-letniej szkoty podstawowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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Ilekro¢ w niniejszym Statucie bedzie mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

X Liceum - nalezy przez to rozumie¢ X Liceum Ogolnoksztatcace im. 1. J.
Paderewskiego Akademickie w Katowicach;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ — Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut X Liceum;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow X Liceum;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w X Liceum;



7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w X Liceum;

8) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w X Liceum;
9) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ zesp6t oddzialow na danym poziomie w X Liceum;
10) organie prowadzacym X Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad X Liceum lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumie¢, dziatajacego w imieniu Wojewody Slaskiego, Slaskiego Kuratora
Oswiaty w Katowicach;

12) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajgce
w X Liceum;

13) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Il Cele i zadania X Liceum
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1. X Liceum realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego oraz
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla  czteroletniego liceum
ogolnoksztalcacego 1 wynikajace z potrzeb srodowiska szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga wychowawczg role rodziny;

2) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umieje¢tno$ci niezbednych do ukonczenia
szkoty 1 zdania egzaminu maturalnego;

3) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze umozliwia uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) umozliwia pobieranie nauki uczniom niepelnosprawnym i niedostosowanym
spotecznie, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

5) umozliwia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie im
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

6) zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie im
realizowania indywidualnych program6w nauczania, indywidualnego toku nauki oraz
ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

7) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) =zapewnia zgodnie z odrgbnymi przepisami szczegdlne formy opieki i pomocy
uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie;

9) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

10) upowszechnia wérod mtodziezy wiedzg o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalne;j;



11) ksztattuje u wuczniow postawe przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

12) ksztattuje i rozwija wsrdod ucznidw cechy osobowosci takie jak: kreatywnosc,
samodzielnos¢, a takze umiejetnos¢ samoksztalcenia, systematycznego uczenia sig,
porzadkowania zdobytej wiedzy 1 jej poglebiania oraz skutecznego komunikowania
si¢ 1 nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

13) wspiera inicjatywy uczniéw oraz ich dziatalnos¢ samorzadows;

14) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j;

15) przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia;

16) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie;

17) ksztattuje aktywnos¢ spoteczng i umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu,;

18) upowszechnia wérod ucznidow wiedze o bezpieczenstwie i ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

19) ksztattuje i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;
20) ksztaltuje swiadomos¢ ekologiczng, w tym o przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

21) zapewnia edukacj¢ zdrowotng, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy
dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi, umiej¢tnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu oraz rozpowszechnianie wiedzy o racjonalnym odzywianiu.

2. Sposoby wykonywania celow 1 zadan Szkoty:
1) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci, w tym dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb uczniéw posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej (formy, sposob i organizacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy);

4) ksztaltowanie wérod ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje
decyzje 1 wybory zaré6wno na zajeciach przedmiotowych, godzinach wychowawczych,
jak i w sytuacjach pozalekcyjnych;

5) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez
stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania informacji
z rzetelnych zrodetl, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartosciowania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania kompetencji spotecznych, rozwijania
kreatywnego myslenia, ksztaltowanie wspotpracy w grupie na lekcjach w szkole oraz
poprzez organizowanie wycieczek, wyjs¢, spotkan tematycznych i wydarzen oraz
udziat w projektach programach mi¢dzynarodowych;



7)

8)

9)

10)

11)

umozliwienie uczniom rozwijania osobistych zainteresowan i poszukiwania osobiste;]
sciezki dalszego rozwoju m.in. poprzez wspoOlprac¢ z uczelniami, organizacjami
edukacyjnymi 1 instytucjami zwigzanymi z nauka 1 kultura;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow wystepujacych w spolecznosci
szkolnej oraz prowadzenie dziatan o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

przygotowanie uczniéw do sprawnego funkcjonowania na rynku pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem swiadomego wyboru zawodu w powigzaniu z dalszymi
kierunkami ksztatcenia;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw poprzez
przygotowanie 1 zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat oraz udzial w organizowanych
uroczystosciach i wydarzeniach;

wspotprace miedzy rodzicami, nauczycielami 1 pedagogiem / psychologiem
/ pedagogiem specjalnym w sprawach wychowania i ksztatlcenia mtodziezy m.in.
poprzez umozliwienie rodzicom uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia,
jego zachowania, postgpdw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz wsparcia w sprawie
wychowania 1 dalszego ksztatcenia dzieci.

11 Organy X Liceum

§4
Organami X Liceum sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§5

1. Kompetencje Dyrektora okreslajg przepisy obowigzujacego prawa krajowego 1 miejscowego.

2. Dyrektor X Liceum w szczegolnosci:

1)

2)
3)

wspiera uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwo6j ucznidéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow szkoty;

nadzoruje prace nauczycieli z uwzglednieniem realizacji celow 1 zadan szkoty;
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1. W X Liceum tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Wicedyrektor X Liceum:

1) zapewniania prawidtowg organizacj¢ przebiegu procesu nauczania, wychowania
i opieki w szkole;

2) stwarza warunki umozliwiajgce pelng realizacj¢ programow nauczania, wychowania
i opieki nad wychowankami;

3) reprezentuje Szkotg w imieniu Dyrektora;

4) dba o prawidlowg dokumentacj¢ wszystkich zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
w X Liceum.
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[EY

. Kompetencje Rady Pedagogicznej okres$lajg przepisy obowigzujacego prawa.

N

. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom;

2) rzetelnie realizuje programy nauczania oparte o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

w

. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z zapisami Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
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[EY

. Kompetencje Rady Rodzicow okreslajg przepisy obowigzujacego prawa.

N

. Rada Rodzicow realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy
nauczycielom;

2) wspiera szkote w wywigzywaniu si¢ przez nig ze statutowych obowigzkow,

3) uchwala program profilaktyczno — wychowawczy w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow dziata zgodnie z zapisami Regulaminu Rady Rodzicow.
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[EY

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie X Liceum.

N

. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnoscei:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;



2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§10

. Organy Szkoty wspoétdzialaja ze soba poprzez biezace informowanie pozostatych organow
o swojej dziatalnos$ci 1 jej planowanych kierunkach.

. Poszczego6lne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci.

3. Organy mogg organizowac¢ wspolne narady i konsultacje.

. Koordynowaniem wspotpracy organéw zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty.

5. Organy Szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji lub uchwat

w granicach swoich kompetencji oraz zobowigzane sg do wzajemnego powiadamiania si¢
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach 1 decyzjach.

811

. Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy organami rozwigzywane sg polubownie w drodze mediacji
z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 2-3.

. Jezeli Dyrektor nie jest strong konfliktu — petni role mediatora.

. Jezeli Dyrektor pozostaje w konflikcie z ktéryms$ z wyzej wymienionych organow to funkcje
mediatora petni(g) osoba/y niezwigzana/e z konfliktem wyznaczone spos$rdd przedstawicieli
w/w organow.

IV Organizacja pracy X Liceum

§12

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6



5) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8§13

. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje¢ podstawy programowej s3 organizowane
w oddziatach i stanowig obowigzkowg forme ksztalcenia ucznidéw.

. Na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, z uwzglednieniem
zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych
X Liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym. Przedmioty te ustala
si¢ dla danego oddziatu.

. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 30 czerwca, zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat w kolejnym roku szkolnym.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowaweca, ktorym jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, jesli tylko jest to mozliwe,

wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy pracy oraz zadan spetnianych przez wychowawce sg dostosowane do wieku ucznioéw,
ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych liceum oraz pozostaja w Scistej korelacji
z Planem Pracy oraz Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

§ 14

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ 13 stycznia.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja co najmniej 5 minut,
w tym jedna, co najmniej 15 minut.

§15

. W szkole moga odbywac si¢ zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Do realizacji zaje¢ nauczyciele wykorzystuja:

- szkolng platform¢ do nauki zdalnej wraz z oferowanymi narzedziami shuzacymi
komunikacji 1 wspotpracy miedzy nauczycielami a uczniami, w szczego6lnosci do:

- prowadzenia zaj¢¢ online



- udostepniania, przekazywania, przechowywania materiatow edukacyjnych oraz prac
1 zadan uczniowskich

- komunikacji migdzy nauczycielami i uczniami, zar6wno w trakcie spotkan online
w czasie rzeczywistym np. z wykorzystaniem narzedzi audio i video lub z pomoca
narzg¢dzi umozliwiajacych komunikacje pisemng (np. poczta, czaty, itp.)

- sprawdzania stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, udzielania im
informacji zwrotnej oraz wskazowek do dalszej pracy

- innych dziatah wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty;

- dziennik elektroniczny - do odnotowywania obecnosci ucznidow, ich osiggnie¢
edukacyjnych, komunikowania si¢ z rodzicami 1 uczniami, jak rowniez do
udostgpniania materiatow;

- wybrane aplikacje, portale edukacyjne oraz inne zasoby internetu w zaleznosci od
biezacych potrzeb, stuzace celom edukacyjnym i dydaktycznym, stosowane w sposéb
odpowiedzialny 1 uzasadniony, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

. Obecno$¢ online odnotowuje si¢ w dzienniku jako (00), pozostate oznaczenia frekwencji
pozostajg niezmienione.

. Ewentualne problemy z zalogowaniem si¢ na platform¢ uczen powinien zglosi¢
nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia poprzez dziennik elektroniczny. Powazne
problemy techniczne zwigzane z niemozliwoscig uczestnictwa na zajeciach zdalnych rodzic
powinien zgtosi¢ wychowawcy.

. Na czas zaje¢ online zawiesza si¢ ,,System wspierania frekwencji” zgodnie z zapisami
w § 51, pkt. 51 6.

. Zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy dotyczacymi uzywania monitorow
ekranowych proponuje si¢, by tok lekcji zdalnej zorganizowany byt z uwzglednieniem
nieprzekraczania czasu pracy z ekranem w wymiarze ¥ jednostki lekcyjnej.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ online dba o poszanowanie strefy prywatnosci
ucznia.

. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach online omawia nauczyciel
przedmiotu na pierwszej jednostce lekcyjnej prowadzonej online, przypominajac uczniom
o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz przypominajac zasady pracy na jego
lekcji w trybie zdalnym.

. Zabrania si¢ rejestrowania 1 rozpowszechniania lekcji online bez zgody nauczyciela.

8§16

. X Liceum zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caty rok
szkolny.

. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli - wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu w danym roku szkolnym (po uzyskaniu
wczesniejszej akceptacji Dyrektora szkoty) oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;



3) wyznaczanie przez Dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu oraz czuwajgcego nad ich realizacjg — na wniosek
zainteresowanych uczniow badz nauczycieli;

4) szkota uwzglednia dziatania wolontariuszy w ocenie zachowania zgodnie z zapisami
oceniania wewnatrzszkolnego.

§17

1. Doradztwo zawodowe w X Liceum realizowane jest w ramach:
1) zajg¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

3) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawca.
2. Tresci 1 umiejetnosci doradztwa zawodowego obejmujg w szczegolnosci:
1) poznawanie wlasnych zasobow;
2) sprawne funkcjonowanie w dzisiejszym $wiecie zawodow 1 rynku pracy;
3) rozpoznanie rynku edukacyjnego 1 umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

§18

1. X Liceum prowadzi odpowiednio dobrang i celowo uzupeiniang bibliotek¢ szkolna, stuzaca:
1) wspomaganiu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) edukacji kulturalnej i informacyjnej;
3) rozwijaniu czytelnictwa uczniow;
4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami oraz bibliotekami miejskimi
I akademickimi.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
X Liceum.

4. Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala Dyrektor w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.



8§19

W X Liceum znajduje si¢ gabinet pielegniarki. Pielggniarka udziela pomocy doraznej i porad
uczniom w trakcie ich pobytu w szkole oraz inicjuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§20

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
mtodziezy.

2. Rodzice maja prawo do uzyskania od wychowawcy oraz nauczycieli informacji i porad
w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci.

Spotkania rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

§21

Rodzice ucznidéw uczgszezajacych do X Liceum powinni:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki;
zapewni¢ dostep do podrecznikdw;

dbac o regularne uczeszczanie dziecka do X Liceum 1 kontrolowa¢ wykonywanie prac
domowych;

niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce klasy o przyczynie oraz przewidywanym
czasie absencji dziecka, jesli uczen z jakiego§ powodu nie moze uczestniczy¢
w zajeciach szkolnych;

udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;

uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicéw z X Liceum, w tym
zebraniach;

poinformowa¢ wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaj¢c
organizowanych przez Szkote;

poinformowa¢ wychowawce o aktualnym adresie korespondencji;

na biezaco $ledzi¢ frekwencje, oceny 1 inne informacje pojawiajace si¢ w dzienniku
elektronicznym dotyczace sytuacji szkolnej 1 wychowawczej dziecka.

V Nauczyciele i inni pracownicy X Liceum

§ 22

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1) organizowanie wspotpracy dla uzgodnienia sposobow realizacji programdw nauczania
poszczegblnych przedmiotéw, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania uczniow;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w przygotowywaniu sal i pracowni lekcyjnych do prowadzenia zajgé,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) tworzenie tradycji szkolnej poprzez organizacje stalych imprez artystycznych
naukowych.

. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

§23

. Nauczyciel w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

. Nauczyciel jest  zobowigzany do wykonywania zadan zleconych mu przez
Dyrektora X Liceum zwigzanych z organizacja 1 realizacja procesu dydaktycznego
i opiekunczo - wychowawczego oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swej
pracy, a w szczegdlnosci:

1) rzetelng realizacje zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami X Liceum: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez X Liceum i w trakcie pelionych podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych dyzurow;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych poszczegdlnych ucznidw, indywidualizacje procesu dydaktycznego,
pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, otaczanie szczegdlng
opieka ucznidéw zdolnych;

3) dazenie do rozwoju osobowego;

4) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokojui przyjazni migdzy ludzmi roéznych  narodow, ras
1 Swiatopogladow;

6) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz uzyskiwane efekty pracy;

7) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;
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8) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw, stosowanie obowigzujgcych przepiséw
zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniébw oraz zasady
wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

10) udzielanie w trakcie biezgcej pracy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,
ktory ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia taka formg pomocy i1 informowanie o tym
wychowawcy oddziatu;

11) realizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

12) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych;

13) przygotowywanie si¢ do zaje¢, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe;
14) kontaktowanie si¢ z rodzicami/uczniami poprzez dziennik elektroniczny;

15) prawidtowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

3. Do statutowych obowigzkoéw nauczyciela wynikajacych z przydzielonych mu na poczatku
roku szkolnego zadan nalezy:

1) praca w zespotach przedmiotowych i wychowawczych;
2) opieka nad powierzonym sprzetem i pracownig;
3) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ X Liceum;

4) organizacja wyjs¢ i wycieczek turystyczno-edukacyjnych dla uczniéw, w tym wymian
mig¢dzynarodowych;

5) praca w komisji inwentaryzacyjnej;

6) organizacja imprez na terenie X Liceum i poza nim;
7) podejmowanie dzialan promujacych szkote;

8) organizacja konkursow szkolnych i pozaszkolnych;
9) pelnienie powierzonych funkcji,

10) analiza wynikéw egzaminéw maturalnych;

11) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow;

12) opracowywanie kryteriéw oceniania;
13) wspotpraca z rodzicami,
14) inne, zwigzane z biezgcymi potrzebami szkoty.
4. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3)

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznidow zostajg zapoznani z powyzszymi punktami na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym poprzez udostepnienie im do wgladu przedmiotowych systemow
oceniania ze wszystkich nauczanych w danym roku przedmiotow.

§ 24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej;

informowane rodzicOw ucznia lub ucznia petnoletniego o potrzebie objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami planuje 1 organizuje roézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci
1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i tych z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;
b) udzielenia pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec uczniow;
C) wlaczania rodzicow sprawy zycia klasy i szkoty.

wspotpracuje z pedagogiem/psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;

kontaktuje si¢ z rodzicami/uczniem poprzez dziennik elektroniczny.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow i rodzicow:

1)
2)
3)

4)

ze Statutem X Liceum, w tym wewnatrzszkolnym ocenianiem;
informuje o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

informuje o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

zapoznaje z warunkami korzystania z dziennika elektronicznego.
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. Na 2 tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest obowigzany poinformowac ucznidow i rodzicoOw poprzez wystanie przez
dziennik elektroniczny informacji o wpisanych przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§25

. W X Liceum dziata pedagog i psycholog szkolny oraz pedagog specjalny.

. Zadania pedagoga szkolnego, psychologa 1 pedagoga specjalnego wynikaja z odrebnych
przepisow.

. Do zadan pedagoga / psychologa w X Liceum nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w X Liceum w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w organizowaniu
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

. Pedagog / psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,

obejmujacy takze zasady wspotdziatania X Liceum 2z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, zatwierdzany przez Dyrektora X Liceum.

5. Pod koniec kazdego okresu pedagog / psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

6. Pedagog / psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$§¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. W ramach realizacji swoich zadan pedagog / psycholog szkolny wspoétpracuje z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach ucznidéw,
ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne.
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8. Za zgoda Dyrektora X Liceum pedagog / psycholog szkolny moze wspolpracowac
w realizacji swoich zadan 2z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

9. Do uprawnien pedagoga / psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) korzystanie z dokumentow pozostajacych w gestii X Liceum,;

2) wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami sgdowymi,
policja 1 innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspotdzialanie.

8§ 26

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest organizacja biblioteki szkolnej zgodnie
z potrzebami X Liceum, w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ewidencjonowanie i ochrona
materialow bibliotecznych;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sig;

5) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczng.

§ 27

1. Pracownicy niepedagogiczni X Liceum wypelniaja swe obowigzki rzetelnie i1 zgodnie
z przydzielonym zakresem zadan.

2. Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa obejmuja:

1) obowigzek informowania Dyrektora Szkoly lub nauczycieli o zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa;

3) na prosbe nauczyciela, w sytuacjach uzasadnionych, obowigzek udzielenia mu
pomocy.

V1 Uczniowie X Liceum

§28

1. O przyjecie do klasy pierwszej X Liceum mogg si¢ ubiega¢ absolwenci szkoty podstawowe;.

2. Rekrutacja uczniéow do klas I odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami:
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1)

2)
3)

w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoly powoluje
szkolng komisje rekrutacyjng oraz wyznacza jej przewodniczacego;

regulamin rekrutacji opracowuje X Liceum zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

rekrutacja 0sob nie bedacych obywatelami polskimi odbywa si¢ na takich samych
zasadach jak uczniéw bedacych obywatelami polskimi, z wyjatkiem, kiedy jest
organizowany oddziat przygotowawczy.

3. W szkole opracowuje si¢ szczegdélowe Regulamin Rekrutacji zgodnie z postanowieniem
Slaskiego Kuratora Os$wiaty, ktory zawiera:

1)

2)

3)

okreslenie wybranych zaje¢ edukacyjnych (w tym obowigzkowo jezyk polski
1 matematyka) dla poszczegolnych oddziatow, z ktérych oceny beda przeliczane na
punkty;

zasady przyznawania punktdéw za oceny uzyskane w szkole podstawowej i szczegdlne
osiggniecia ucznia;

harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym 1 postgpowaniu
uzupeltniajacym do klas pierwszych.

8§29

Uczen X Liceum ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce 1 zachowaniu oraz informacji
0 wymaganiach edukacyjnych;

organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem X Liceum;

samorzadnego 1 aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu X Liceum;

bezpiecznych warunkéw nauki.

§30

Obowigzkiem ucznia X Liceum jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczny 1 aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do
nich oraz wlasciwe zachowanie w ich trakcie;

systematyczne i punktualne uczgszczania na zajgcia oraz przebywania w czasie
trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, w tym zakazu samowolnego opuszczania
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia;

okazywanie szacunku oraz kultury wobec Dyrektora X Liceum, nauczycieli i innych
pracownikow X Liceum oraz pozostatych uczniow;

dbanie o mienie wlasne przyniesione lub pozostawione na terenie X Liceum, poniewaz
szkota nie ponosi za nieodpowiedzialnos$ci;

zakaz wnoszenia 1 posiadania na terenie X Liceum s$rodkéw lub przedmiotow
zagrazajagcych zyciu 1 zdrowiu, w tym posiadania alkoholu, substancji
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psychoaktywnych oraz przebywanie pod ich wptywem na terenie X Liceum oraz
w trakcie wszelkiego rodzaju wyjs¢ szkolnych, wycieczek oraz innych uroczystosci
klasowych lub szkolnych;

7) zakaz noszenia emblematow, tj. bizuterii, szalikow, smyczy, czapek, koszulek i innych
elementéw, ktore §wiadcza o przynaleznosci do réznych subkultur, identyfikowaniu
si¢ z klubami pitkarskimi lub promujacych uzywki;

8) zakaz wykorzystywania symboli graficznych X Liceum bez zgody Dyrektora
X Liceum.

§31

. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania warunkOw wnoszenia 1 korzystania
z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych
w niniejszym paragrafie.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz wuzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, chyba ze nastapi to za zgodg nauczyciela
prowadzacego dane zajecia. Poza tym jednym szczegdlnym przypadkiem urzadzenia
powinny by¢ wytgczone i schowane w torbie lub plecaku.

. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

. Uczniowie przynosza urzadzenia elektroniczne do X Liceum na wtasng odpowiedzialnos¢.
§ 32

. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia musi mie¢
forme pisemng. Dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia poprzez dziennik
elektroniczny, z zachowaniem obowigzujacych terminow. O mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny decyduje wychowawca danego oddziatu.

. Usprawiedliwienie nalezy przekaza¢ wychowawcy najpézniej do tygodnia od powrotu
ucznia do szkoly. W przypadku przekroczenia tego terminu nieobecno$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona.

. Opuszczenie terenu X Liceum jest mozliwe wytacznie po wezesniejszej pisemnej (w tym
przez dziennik elektroniczny) informacji przekazanej wychowawcy przez rodzica lub
peloletniego ucznia, a fakt ten musi by¢ odnotowany przez ucznia w Ksigdze Wyjs¢
Uczniowskich. Brak takiej informacji oznacza konieczno$¢ pozostania ucznia w szkole do
zakonczenia zaje¢ przez jego oddziat. Opuszczenie zaje¢ bez uprzedniej informacji, uznane
zostaje za ucieczke z lekcji 1 nie podlega usprawiedliwieniu. W przypadku zlego
samopoczucia ucznia lub urazu, uczen musi zosta¢ odebrany przez uprawniong, petnoletnia
osobe.

. Zwolnienie ucznia w trakcie lekcji skutkuje wpisaniem nieobecnos$ci usprawiedliwione;.
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8§33

1. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ WF-u na podstawie lekarskiego zwolnienia okresowego lub
rocznego, uczestnicza w nich biernie, przebywajac na sali gimnastycznej. W przypadku, gdy
rodzice ucznia wnoszg o umozliwienie opuszczenia przez niego w tym czasie terenu
X Liceum muszg te prosbe potwierdzi¢ pisemnym oswiadczeniem o przejeciu obowigzku
zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz poinformowaé¢ o celu zwolnienia ucznia. Druk
stosownego oswiadczenia znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.

2. Uczniowie posiadajacy opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego biorg udziat
w lekcjach wychowania fizycznego zgodnie z t3 opinig.

3. Uczniowie jednorazowo niezdolni do uczestniczenia w zajeciach WF-u, uczestniczg w nich
biernie, przebywajac na sali gimnastyczne;.

4. Uczniowie, ktorzy nie ucze¢szczaja lub sa zwolnieni przez Dyrektora X Liceum z zajec
(w-f, religia, etyka, jezyki obce i inne) zobowigzani sg do przebywania w tym czasie, pod
opieka nauczyciela bibliotekarza (w bibliotece szkolnej) lub pedagoga/psychologa
szkolnego. Obowigzkiem ucznidw jest punktualne zgloszenie si¢ w bibliotece lub
u pedagoga szkolnego, a nauczyciel bibliotekarz/pedagog/psycholog szkolny odnotowuje
obecnos¢ w dzienniku. w przypadku nieobecnosci nauczyciela
bibliotekarza/pedagoga/psychologa szkolnego, uczniowie maja obowigzek przebywaé pod
opieka innego nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

5. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg lub sg zwolnieni przez Dyrektora X Liceum z zaje¢ (w-
f, religia, etyka, jezyki obce 1 inne) w czasie calego roku szkolnego, a zajecia te sg ich
pierwszg lub ostatnig godzing w danym dniu, moga by¢ zwolnieni, jesli rodzice wyrazg taka
wole oraz ztozg u wychowawcy oswiadczenie, ze biorg w tym czasie odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo dziecka.

§ 34

1. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty zgodnie
z zapisami ujetymi w § 63:
1) na co dzien ucznidw obowigzuje strdj codzienny zgodny z zapisami § 63;
2) w dni uroczystosci szkolnych (rozpoczgcie roku szkolnego, zakonczenie roku
szkolnego, Swigto Edukacji Narodowej, Dzien Patrona i inne) uczniow
obowigzuje stroj od§wigtny zgodny z § 63.

§35

1. Niespelnianie obowigzku nauki — nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca w wymiarze co najmniej 50% - podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym wedtug nastepujacych zasad:

1) rozmowa z rodzicami - na wezwanie telefoniczne, listem poleconym lub za
posrednictwem drogi elektronicznej;

2) wystanie informacji do Wydzialu Edukacji
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3) wnioskowanie do sgdu — Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
§ 36

1. Uczniom X Liceum przyznaje si¢ nastepujace nagrody 1 wyrdznienia za osiggni¢cia w nauce,
sporcie, wlasciwg postawe oraz pracg na rzecz spotecznos$ci szkolnej lub lokalnej, w formie:

1) pozytywnej uwagi nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora X Liceum;
2) pochwaty wychowawcy (np. za trzykrotng pozytywng uwage tego samego typu);
3) pochwaty Dyrektora X Liceum.

Uczniowi, ktory otrzymat nagrodg okreslong w ust.1 pkt. 2 1 3 podwyzsza si¢ ocen¢ $rodroczng
1 koncoworoczng zachowania o jeden stopien. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, musza by¢
odnotowane w dzienniku w rubryce ,,Uwagi”.

2. Absolwentom X Liceum przyznaje si¢ nastepujace nagrody:

1) tytul Absolwenta Roku — dla ucznia, ktory osiggnat w cyklu edukacyjnym najwyzsze
wyniki w nauce 1 wykazal si¢ wtasciwg postawa;

2) Laur Paderewskiego — za wysokie wyniki w nauce, szczegdlne osiggnigcia lub godne
reprezentowanie szkoty;

3) nagroda im. Heleny Paderewskiej — dla ucznia o szczegdlnej wrazliwosci spotecznej;

4) tytul Mistrza Przedmiotow Humanistycznych, Mistrza Przedmiotow Przyrodniczych,
Mistrza Jezykow Obcych, Mistrza Sportu za szczegdlne osiagnigcia w zakresie danej
dziedziny wiedzy lub dyscypliny sportu.

3. X Liceum przyznaje nagrody rodzicom ucznidw i absolwentow w postaci listu pochwalnego
lub dyplomu uznania — za wspomaganie procesu wychowawczego, prace na rzecz
spotecznosci szkolnej, za szczeg6lny udzial w tworzeniu lepszych warunkow do
funkcjonowania szkoty.

4. Od przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoly pisemne zastrzezenie
w terminie 7 dni od jej otrzymania. Dyrektor w terminie 7 dni od wplynigcia zastrzezenia
udziela uczniowi pisemnej odpowiedzi.

§ 37

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu X Liceum oraz zarzadzen Dyrektora,
a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom 1 zakazom, o ktorych mowa w § 301 § 31, uczen
moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace kary podstawowe i tryb ich ustalania:
1) uwaga nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora X Liceum;

2) nagana udzielona przez wychowawce oddziatu (np. w przypadku trzykrotnej uwagi
tego samego typu);

3) nagana Dyrektora X Liceum;

4) skredlenie z listy uczniow — wobec uczniéw niecobjetych obowigzkiem nauki lub
przeniesienie do innej szkoty.
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3. Uczniowi, ktory otrzymat kare okreslong w pkt. 2 ust.2 obniza si¢ ocen¢ zachowania o jeden
stopien oraz uczen taki zostaje zawieszony w korzystaniu z przywilejow takich jak:
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, korzystanie z tzw. okresow ochronnych
I przewidzianych Statutem nieprzygotowan do zajec; uczestnictwo w wycieczkach
z wyjatkiem tych, podczas ktérych realizowane sa obowigzkowe zajecia edukacyjne,
petnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim na okres 30 dni roboczych. Wychowawca
oddzialu ma obowigzek poprzez dziennik powiadomié¢ nauczycieli o zastosowanej karze
1 okresie, w ktorym ma ona by¢ egzekwowana.

4. Nagana wychowawcy moze by¢ zastosowana przez nauczyciela kilkukrotnie w roku
szkolnym, nawet jesli dotyczy¢ bedzie tego samego przewinienia. Trzy nagany
wychowawcy za to samo przewinienie skutkujg nagang Dyrektora.

5. Uczen, ktory otrzymal kare okreslong w pkt. 2 ust. 3 otrzymuje ocen¢ naganng Srédroczng
lub koncoworoczng zachowania (w zaleznosci od okresu, w ktorym otrzymat kare) oraz
zostaje zawieszony w korzystaniu z przywilejow takich jak: reprezentowanie szkoly na
zewnatrz, korzystanie z tzw. okresow ochronnych 1 przewidzianych Statutem
nieprzygotowan do zajec¢; uczestnictwo w wycieczkach z wyjatkiem tych, podczas ktérych
realizowane s3 obowigzkowe zajecia edukacyjne, pelnienie funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim do konca roku szkolnego. Wychowawca oddziatu ma obowiazek poprzez
dziennik powiadomienia nauczycieli o zastosowanej karze 1 okresie, w ktorym ma ona by¢
egzekwowana.”

6. Uczen taki moze by¢ rowniez skreslony z listy uczniéow zgodnie z § 38.

7. Kary, o ktérych mowa w § 37 ust.2, muszg by¢ odnotowane w dzienniku w rubryce ,,Uwagi”.
§38

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku, np.:
1) prawomocnego wyroku sgdowego za popetnione przestgpstwo;

2) udowodnienie uczniowi przez uprawniony organ aktow chuliganstwa na terenie
X Liceum lub poza nim;

3) narazenie zdrowia lub zycia czlonkoéw spotecznos$ci szkolnej, np.: pobicie na terenie
X Liceum lub poza nim, drastyczne naruszenie zasad BHP;

4) spowodowanie duzych strat materialnych na terenie X Liceum lub poza nim poprzez
niszczenie mienia publicznego lub przywlaszczenie cudzej wiasnos$ci, przejawodw
wandalizmu, tj. umys$lnego dewastowania mienia szkolnego

5) upojenia alkoholowego lub $rodkami odurzajagcymi; rozprowadzanie Srodkow
odurzajacych;

6) ngkania psychicznego, agresji fizycznej lub molestowania seksualnego wobec
uczniéw, pracownikow X Liceum lub innych pracownikow szkoty;

7) dziatanie na szkode wizerunku szkoty, nauczycieli, uczniow lub innych pracownikoéw
szkoty (np. hejt w mediach spolecznosciowych, publiczne demonstrowanie
szkodliwych spotecznie przekonan i pogladdéw, nekanie itp.);

8) udowodnione falszerstwa dokumentow (usprawiedliwien rodzicow, zwolnien
lekarskich, dziennika lekcyjnego itd.);
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9) notoryczne tamanie postanowien Statutu X Liceum mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

10) nieskutecznosci kar nizszych wynikajacych z § 37 ust.2 pkt.3.

2. Dyrektor Szkoly, w drodze decyzji administracyjnej, moze podjaé¢ decyzj¢ o skresleniu
nieobjetego obowigzkiem szkolnym ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nast¢pujacych
przypadkach:

1) w ciggu ostatnich dwoch miesiecy frekwencja wyniosta ponizej 50% i sg to godziny
nieusprawiedliwione;

2) niepodjecia nauki do 1.10 danego roku szkolnego bez podania przyczyny;

3) w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku
prawomocnego wyroku sgdowego.

3. Decyzja Dyrektora X Liceum o przeniesieniu lub skresleniu ucznia z listy uczniow
X Liceum wchodzi w zycie po uptywie okresu odwotawczego. Przed uplywem tego okresu
uczen ma prawo uczeszcza¢ do szkoly.

4. Dyrektor moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalno$ci w nastepujacych
przypadkach:

1) gdy narazone jest zdrowie lub zycie cztonkow spotecznosci szkolnej;
2) w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego;

3) dla zabezpieczenia mienia spotecznego przed cigzkimi stratami;

4) gdy decyzja jest zgodna z zgdaniem obu stron.

5. Uczen, wobec ktorego zastosowano rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji, nie moze
uczegszcza¢ do szkoty, przy czym ma prawo zwroci¢ si¢ do wilasciwego organu
odwotawczego o wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyz;ji.

6. Tryb odwotawczy:

1) uczen ma prawo odwotac si¢ od decyzji Dyrektora X Liceum w terminie do 14 dni od
daty dorgczenia decyzji;

2) organem odwolawczym jest Slaskie Kuratorium O$wiaty. Uczen odwoluje si¢ do
Slaskiego Kuratorium O$wiaty za posrednictwem Dyrektora X Liceum, przy czym po
whiesieniu odwotania Dyrektor X Liceum przesyla do Slaskiego Kuratorium O$wiaty
pelng dokumentacje sprawy w terminie 7 dni.

VII Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom X Liceum

8§39

1. X Liceum zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych odbywajacych si¢ w szkole 1 poza nig;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;
3) zapewnienie zgodnej z przepisami liczebnosci oddziatdow oraz grup uczniowskich pod-

czas zaje¢ edukacyjnych;
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4) zapewnienie wlasciwych warunkow ergonomicznych w pomieszczeniach szkolnych;
5) odpowiednie oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych;

6) zapewnienie sprawnej ewakuacji szkoly w sytuacji zagrozenia oraz przygotowanie
uczniéw do ewakuacji;

7) zabezpieczenie terenu szkoly przed osobami 1 sytuacjami zagrazajacymi
bezpieczenstwu uczniow;

8) nadzdr nad stanem technicznym budynku szkoty i jego wyposazeniem;
9) egzekwowanie procedur dotyczgcych opuszczania terenu szkoly przez ucznioéw;

10) przestrzeganie regulaminéw korzystania z pracowni szkolnych i obiektow
sportowych;

. Uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikow obstugi X Liceum podczas wchodzenia 1 wychodzenia z budynku oraz przerw
miedzylekcyjnych.

. Ucznidw obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

. Pracownicy obstugi szkoly maja obowigzek:

1) informowac o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwem uczniom w czasie dyzurow;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w X Liceum zainstalowany jest monitoring wizyjny.

6. W X Liceum obowigzuja przepisy i zasady BHP ujete w odrebnych regulaminach.

. Ostateczne decyzje oraz dyspozycje zapewniajgce bezpieczenstwo szkole podejmuja
w kolejnosci: Dyrektor Szkoly, Wicedyrektor, osoba wyznaczona przez Dyrektora badz
Wicedyrektora

. Dzialania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w X Liceum wspomagane s3 pracg
Inspektora BHP oraz Spotecznego Inspektora Pracy.

VIII Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

840

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

22



3)
4)
5)

6)

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegOlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§41

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego dotycza oceniania wiedzy, umiejetnosci 1 postaw
uczniow X Liceum.

2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w X Liceum sg zgodne z przepisami obowigzujacego
prawa:

1)

2)

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w X Liceum programow
nauczania oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w X Liceum
programoOw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w Statucie.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2)
3)

4)

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

sposobach udostgpniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych ucznia.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz jego

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) terminie ustalenia ocen Kklasyfikacyjnych w danym roku szkolnym zgodnie

z obowigzujacym kalendarium.

§ 42

Informacje ogdlne

1. Uczen w trakcie nauki w X Liceum otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne: srédroczne 1 roczne oraz koncowe.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania postepow uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)

ustne, rozumiane jako ocenianie wspierajace;

pisemne, rozumiane jako ocenianie sumujgce lub wspierajace;
wytwory ucznia — ujawniajace indywidualno$¢ i kreatywnosc;
aktywnos$¢ — manifestujace zadatki, uzdolnienia, checi;

inne formy, odzwierciedlajace systematycznos¢ 1 stosunek do obowigzkéw uczniow.

3. Wszystkie oceny biezace sg sobie rowne.

4. Przyjmuje si¢ nastgpujacag skale ocen biezacych, srodrocznych, rocznych 1 koncowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w podpunktach 1-5.
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w podpunkcie 6.
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8§43

Formy ustne

. Biezace sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci obejmuje swoim zasi¢giem trzy ostatnie tematy.
Odpytywanie z wigkszych partii materiatu musi by¢ zapowiedziane przez nauczyciela.

. Pytania, zadania, problemy musza by¢ sformutowane precyzyjnie i jasno, a sposob ich
zadawania powinien zachgca¢ do odpowiedzi. Uczen w razie watpliwosci ma prawo
poprosi¢ o doprecyzowanie pytania.

. Uczen poproszony do odpowiedzi ustne] przyjmuje postawe wyrazajaca szacunek dla
nauczyciela. Przez wlasciwg postawe rozumie si¢ odpowiadanie na pytania bez zbednych
dygresji i komentarzy oraz panowanie nad jezykiem ciata.

. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie raz w okresie na przedmiocie realizowanym
w wymiarze 2 godzin tygodniowo i 2 razy w okresie na przedmiocie realizowanym
w wymiarze 3 1 wigcej godzinach tygodniowo. W przypadku przedmiotéw realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo prawo do nieprzygotowania nie przystuguje,
z wyjatkiem kuponu frekwencyjnego. Prawo o nieprzygotowaniu nie dotyczy
zapowiedzianych prac pisemnych, sprawdzianow oraz powtorek z wigkszych czesci
materiatu. Nieprzygotowanie do lekcji uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji.
Zgloszenie nie pocigga za sobg wystawienia oceny niedostatecznej, a jedynie odnotowanie
nieprzygotowania w dzienniku.

. Na zastgpstwach doraznych uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji, ale musi
wykazywac¢ gotowos$¢ do pracy na lekcji.

§ 44

Formy pisemne

. Podstawowg formg pisemng jest sprawdzian. Nauczyciel informuje uczniéw o celu, formie
1 czasie trwania sprawdzianu. Kazdy sprawdzian musi by¢ zapowiedziany, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i jednoczesng adnotacjg w dzienniku. W ciggu dnia moze si¢
odby¢ tylko jeden taki sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

. Sprawdziandéw nie przeprowadza si¢ w okresie 2 tygodni przed lekcja, na ktorej wystawiana
jest ocena koncoworoczna.

. Nauczyciel uczacy przedmiotu, ktérego wymiar tygodniowy nie przekracza jednej godziny
lekcyjnej oraz obowigzkowych przedmiotéw maturalnych w zakresie podstawowym, moze
przeprowadzi¢ krétki sprawdzian z biezacego materiatu. Krotki sprawdzian musi by¢
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i jednoczesng adnotacja w dzienniku (jako
,Praca klasowa"). W ciggu dnia moga si¢ odby¢ dwa takie sprawdziany, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz pigc.

. Wszystkie formy pisemne sg praca samodzielna, co w praktyce oznacza, ze uczen pisze je
bez korzystania z niedozwolonych pomocy. Pomoce dozwolone dopuszcza kazdorazowo
nauczyciel przedmiotu. Uczen tamigcy powyzsze ustalenia przerywa prace 1 otrzymuje
ocen¢ niedostateczng. Informacje o takim wydarzeniu nauczyciel zapisuje jako uwage
w dzienniku.
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5. Wszystkie prace pisemne, z wyjatkiem wypracowan z jezyka polskiego, musza byc¢
poprawione, ocenione 1 udostepnione uczniom do wgladu w okresie do dwoch tygodni.
Wypracowania z jezyka polskiego muszg zosta¢ ocenione do trzech tygodni.

6. Warunkiem napisania kolejnej pracy kontrolnej przez ucznidéw jest uzyskanie wpisu do
dziennika wynikéw ostatniego sprawdzianu.

7. Termin oddania matur probnych nie moze by¢ dtuzszy niz 4 tygodnie.

8. W przypadku nieobecno$ci ucznia nauczyciel stwarza dodatkowa mozliwo$¢ napisania
sprawdzianu w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Jezeli uczen nie skorzysta z tej
mozliwosci, moze zosta¢ zobligowany przez nauczyciela do napisania sprawdzianu bez
zapowiedzi w dowolnym wskazanym przez nauczyciela terminie. Uczen informuje
nauczyciela o swojej nieobecnosci na sprawdzianie na pierwszej lekcji po powrocie do
szkoty. Niedopelnienie tego obowigzku oznacza rezygnacj¢ z mozliwosci napisania
sprawdzianu i otrzymanie oceny niedostatecznej.

9. Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale przeliczeniowa dla wszystkich przedmiotow:
1) celujacy — 100%;
2) bardzo dobry — 90%-99%;
3) dobry — 70%-89%;
4) dostateczny — 55%-69%;
5) dopuszczajacy — 40%-54%;
6) niedostateczny — do 39%.

10. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przypadajacej w dniu zaplanowanego sprawdzianu,
sprawdzian moze by¢ przeprowadzony przez nauczyciela zastepujacego. W innym razie,
nastepny termin jest wyznaczany na najblizszej lekcji po powrocie nauczyciela,
W uzgodnieniu z zespotem klasowym.

11. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom.

1) Prace przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, ktore maja na
celu og6lne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw w danym oddziale
z odwotaniem do =zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna
praca. Dla ucznia nieobecnego na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktérych
nauczyciel udostepniat prace, nauczyciel udostgpnia prace uczniowi, na jego prosbe,
W Wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

2) Po zapoznaniu si¢ przez ucznia ze sprawdzong i oceniong pracg oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec¢
edukacyjnych.

3) Pisemne prace ucznia udostepniane sg rodzicom podczas konsultacji, ktore odbywaja
si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym lub w innym
ustalonym z nauczycielem terminie. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci
nauczyciela ze sprawdzong i1 oceniong pracg ucznia zwracajg ja nauczycielowi. Na
prosbe rodzicéw nauczyciel omawia oceniong prace.

4) Nauczyciel dokonuje adnotacji w dzienniku w rubryce ,Kontakty z rodzicami”
dotyczacej udostepnienia rodzicom do wgladu pracy pisemnej ich dziecka.
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§45

Wytwory ucznia

1. Wytwér to praca, ktora powinna by¢ dowodem kreatywnosci, indywidualizmu lub jego
pasji. Postawione przed uczniem zadanie ma na celu wspomaoc jego wszechstronny rozwoyj,
nie moze by¢ zadaniem odtworczym. Terminy oddawania / prezentowania wytworéw
z poszczegoOlnych przedmiotow sg ustalane przez nauczyciela, a informacja o nich zostaje
podana do wiadomosci uczniow.

2. Wytwor uczniowski powinien mie¢ charakter pracy badawczej, indywidualnej lub
grupowej. Zaleca si¢ stosowanie metody projektu. Tresci nalezy powigza¢ z programem
nauczania.

3. Temat wytworu ustala nauczyciel, chyba ze uczen zwrdci si¢ z wlasnym pomystem
I zostanie on zaakceptowany przez nauczyciela.

4. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ za wytwor zaleznie od charakteru pracy, np. poprzez komentarz
ustny lub pisemng recenzje.

5. Nauczyciel danego przedmiotu decyduje czy wytwor jest formg obowigzkowag na jego
zajeciach dla wszystkich ucznidw czy chetnych.

§ 46
Aktywnos¢
Wyréznia si¢ aktywnos¢ lekcyjng (w czasie lekcji lub na rzecz lekcji) 1 pozalekcyjng (udziat
w konkursach, olimpiadach, turniejach itp.). Nauczyciele indywidualnie ustalajg sposob
rejestrowania 1 oceniania aktywnos$ci. Szczegdlowy tryb przyznawania ocen z aktywnosci

okreslajg zapisy przedmiotowego oceniania, zwanego dalej przedmiotowym systemem
oceniania (PSO). Za aktywno$¢ mozna uzyska¢ wylacznie oceny: 4, 51 6.

§ 47

Inne formy

Nauczyciel na biezaco kontroluje 1 ocenia systematyczno$¢ uczniow. W tym procesie moze
stosowac oceny za: zeszyt, zadanie domowe, prace na lekcji 1 inne.

§48

Rytmicznos$¢ i struktura oceniania

1. Uczen w ciggu okresu powinien uzyskac¢ co najmniej trzy oceny, w tym co najmniej jedng
oceng¢ za sprawdzian. Odstepstwem od wymogu uzyskania oceny ze sprawdzianu moze by¢
ocenianie w ramach innowacji pedagogicznej.

2. Jezeli uczen uzyskat $rednig ocen nizsza niz x,75, ale wyzsza lub rowna x,5 nauczyciel moze
podja¢ decyzje o przyznaniu oceny x lub x+1, nie uzasadniajac jej. Nauczyciel musi
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pisemnie uzasadni¢ oceng, jezeli mimo $redniej ocen nizszej niz x,5 postawi oceng x+1,
zamieszczajgc informacj¢ w dzienniku, w rubryce ,,Uwagi”.

3. Do uzyskania oceny $rodrocznej dopuszczajacej z danego przedmiotu uprawnia $rednia
arytmetyczna min. 2,0. Warunkiem uzyskania koncoworocznej oceny dopuszczajacej
z przedmiotu jest $rednia roczna ocen minimum 2,0

4. Ustala si¢ nast¢pujace zasady wystawiania oceny $rdédrocznej/roczne;j:

1)

2)

3)

4)

oceny S$rodroczne z wszystkich zaje¢ edukacyjnych wystawia si¢ w trakcie roku
szkolnego do 11 stycznia, na podstawie sredniej arytmetycznej ocen biezacych,
uzyskanych przez ucznia przed tym terminem; klasyfikacje przeprowadza si¢ w dniu
13 stycznia kazdego roku (kiedy ten dzien wypada w dniu wolnym to klasyfikacja
odbywa si¢ w dniu poprzedzajacy ten dzien);

oceny roczne z wszystkich zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskuje na podstawie sredniej
arytmetycznej ocen biezacych z calego roku do 13 czerwca; klasyfikacje
przeprowadza si¢ w dniu 19 czerwca (kiedy ten dzien wypada w dniu wolnym to
klasyfikacja odbywa si¢ w dniu poprzedzajacy ten dzien);

uczniowie klas maturalnych oceny roczne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskuja
do 19 kwietnia, a klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ w dniu 23 kwietnia (kiedy ten dzien
wypada w dniu wolnym to klasyfikacja odbywa si¢ w dniu poprzedzajacy ten dzien);

wystawienie ocen S$rodrocznych dzieli rok szkolny na dwie czgsci, w ktérych
obowigzujg przepisy dotyczace:

a) zglaszania nieprzygotowania;

b) motywacyjnego systemu wspierania frekwencji;

5. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1)

2)

3)

nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢. Uczen informowany jest o poziomie
swoich osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie. Uczniowi udzielana
jest pomoc w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢. Udzielane mu sg wskazdéwki dotyczace samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju;

uczen, ktory byl nieobecny na sprawdzianie lub nie oddat pracy moze miec
w dzienniku wpis (brak) lub nieobecny (nb). Informacje zapisuje si¢ w nawiasach;

dopuszcza si¢ rejestrowanie biezacej pracy ucznia poprzez wpisy w nawiasie
sktadajace si¢ ze znakéw + (poprawne wykonanie zadania), - (bledne wykonania
zadania), * (nieobecno$¢ ucznia lub nieoddanie zadania), np. (+,+,-,*). Sposob
przeliczenia plusow i minusow na ocene¢ musi by¢ okreSlony w ramach
przedmiotowego oceniania.

6. Uczen uzyskuje pelng informacje¢ o ocenie wraz z uzasadnieniem: w przypadku sprawdzianu
— w formie omdwienia punktacji oraz oznaczenia na sprawdzianie ucznia kolorem
czerwonym popetnionych bledow, a kolorem zielonym mocnych stron pracy, w przypadku
innej pracy pisemnej — recenzji w postaci komentarza a w przypadku odpowiedzi ustnej
1 aktywnos$ci — komentarza stownego.

§49
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Dodatkowe informacje o ocenianiu

1. Na przedmiotach sprawno$ciowych uwzglednia si¢ gotowos¢ do lekcji (stroj, przybory),
checi oraz wysitek wkiadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw. Na przedmiotach
sprawno$ciowych obowigzuje $rednia wazona ocen. Zasady jej stosowania zawarte sg
w PSO z tych zajec.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajg¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Zasady oceniania z religii i etyki:

1)

2)

uczen, ktory uczgszczal na religic lub etyke do s$redniej rocznych ocen
(z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) wlicza takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

w przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecie religii 1 zajecia etyki do $redniej ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ obie oceny i1 obie wpisuje na
swiadectwo.

4. Ustala si¢ nastgpujace zasady okresu ochronnego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

w przypadku trzydniowej lub dluzszej, lecz nieprzekraczajacej jednego tygodnia
nieobecnosci ucznia w szkole, po powrocie uczen nie jest pytany przez 1 dzien jedynie
z przedmiotow, na ktorych byt nieobecny;

jezeli nieobecno$¢ trwata dtuzej niz tydzief, uczniowi przystuguje trzydniowy okres
ochronny na nadrobienie zalegtosci, podczas ktorego nie jest pytany;

w przypadku nieobecnos$ci ucznia spowodowanej catodniowymi zawodami, uczen nie
jest pytany przez jeden dzien jedynie z przedmiotdw, na ktorych byt nieobecny.
W przypadku nieobecnosci ucznia spowodowanej udzialem w wymianie lub innym
projekcie miedzynarodowym uczniowi przystuguje trzydniowy okres ochronny,
podczas ktorego nie jest pytany. Uczniowie, ktorzy przyjmuja gosci z zagranicy nie sg
pytani w czasie trwania wymiany oraz dzien po;

ustala si¢, ze weekend zalicza si¢ do okresu ochronnego;

okres ochronny nie obejmuje form pisemnych ani powtoérek materiatu,
zapowiedzianych przed usprawiedliwiong nieobecnoscig ucznia w szkole dtuzszg niz
trzy dni;

w przypadku dtuzszej (kilkutygodniowej) usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
w szkole, wychowaweca ustala z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotéw dtugosé
okresu ochronnego.

5. Wszystkie oceny sg notowane w dzienniku.

6. Poprawa oceny:

1)

2)

uczen nie ma prawa do poprawy ocen niedostatecznych za niesamodzielng prace,
a nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach dziennika elektronicznego;

nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania omawia System poprawy oceny.
Uczen ma mozliwo$¢ wielokrotnego poprawiania oceny, z uwzglednieniem do
sredniej tylko oceny najwyzszej. W tym wypadku nauczyciel okresla: ktére formy
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oceniania uczen moze wielokrotnie poprawiaé, ile razy maksymalnie uczeh moze
poprawia¢ dang oceng, termin poprawy (np. oddania pracy) przed wystawieniem
oceny klasyfikacyjnej. W wypadku poprawienia przez ucznia oceny, oceny pierwotne
pozostajg wpisane w nawiasie obok oceny ostatecznej (np. 6 (1,4) oznacza, ze uczen
pierwotnie otrzymat ocen¢ niedostateczng, ktorg poprawil na dobrg, a ostatecznie
uzyskat oceng¢ celujaca);

3) pozostale zasady dotyczace poprawy ocen biezgcych nauczyciele okresSlajg
w przedmiotowych systemach oceniania.

7. Nauczyciele informujg, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, ucznidow, rodzicéw
1 wychowawcow o proponowanych ocenach rocznych z wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
w tym niedostatecznych na 2 tygodnie przed ich wystawieniem.

8. Whpisanie oceny rocznej w dzienniku jest rownoznaczne z poinformowaniem ucznia i jego
rodzica o przewidywanej ocenie rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych, w tym ocenie
niedostateczne;.

9. Uczen moze otrzymaé ocen¢ wyzszg o jeden stopien niz przewidywana ocena koncowo
- roczna, jezeli napisze sprawdzian z przedmiotu obejmujacy catoroczny zakres wiedzy
1 umiejetnosci. Jesli uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny z informatyki lub wychowania
fizycznego, sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Uczen lub rodzic sktada podanie do Dyrektora szkoty najpdzniej do 17 czerwca, uczen klasy
maturalnej do 20 kwietnia (kiedy ten dzien wypada w dniu wolnym to w dniu poprzedzajacy
ten dzien).

11. Do sprawdzianu podwyzszajacego oceng moze przystapi¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszczal na obowigzkowe zajecia lekcyjne - frekwencja powyzej
70%;

2) wszystkie nieobecnosci na tym przedmiocie sg usprawiedliwione;
3) przystepowat do wszystkich form pisemnych przewidzianych dla klasy.
12. Po spetnieniu warunkéw wymienionych w pkt. 11, Dyrektor wyznacza termin sprawdzianu.

13. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt. 11 prosba
ucznia / jego rodzicOw zostaje odrzucona.

14. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ najpozniej przed
konferencjg klasyfikacyjna.

§50

Wymagania edukacyjne

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) ocena celujgca - uczen spelnia w pelni wymagania programowe. Samodzielnie
1 twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami 1 umiejgtno$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe. Osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych;
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2) ocena bardzo dobra—uczen opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie
programowej. Sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne, postugujac si¢ poprawnym jezykiem 1 wykazujac
zrozumienie stosowanych poje¢;

3) ocena dobra uczen poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach typowych,
postuguje si¢ niezbedng terminologia. Rozwigzuje zadania $rednio trudne, rozumujac
logicznie, jasno 1 zwigZle;

4) ocena dostateczna — uczen opanowal tylko podstawowe tresci i umiejgtnosci
w zakresie obowigzujgcego materiatu programowego. Rozumie tylko najwazniejsze
zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy tresciami;

5) ocena dopuszczajgca — uczen stabo rozumie tresci programowe, jego umiejetnosci
pozwalaja na mechaniczne odtwarzanie podstawowych wiadomosci. Uczen korzysta
z pomocy nauczyciela 1 pytan naprowadzajagcych w celu udzielenia odpowiedzi,
jednak posiada wiadomosci 1 umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki;

6) ocena niedostateczna — uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej w stopniu wystarczajagcym. Nie udziela
odpowiedzi albo s3 one niepoprawne.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja
przedmiotowy system oceniania (PSO) 1 przedstawiaja uczniom. Wychowawcy klas
przechowuja PSO z poszczegolnych przedmiotéw w teczkach wychowawcow. Udostepniajg
wszystkie PSO rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym oraz kazdorazowo
na prosbe rodzicow.

3. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ oceng
klasyfikacyjng celujaca.

§51

System wspierania frekwencji

1. Uczen, ktory byt obecny na wszystkich lekcjach z danego przedmiotu w pierwszym okresie,
pod warunkiem uzyskania przynajmniej jednej oceny pozytywnej ze sprawdzianu,
otrzymuje w nagrod¢e na tym przedmiocie dodatkowa mozliwos¢ zgloszenia
nieprzygotowania w okresie drugim oraz dodatkowa ocen¢ bardzo dobra z aktywnoS$ci
w okresie pierwszym; natomiast uczen, ktory byt obecny na wszystkich lekcjach z danego
przedmiotu w drugim okresie, pod warunkiem uzyskania przynajmniej jednej oceny
pozytywnej ze sprawdzianu, otrzymuje na tym przedmiocie dodatkowa oceng bardzo dobrg
z aktywnosci w drugim okresie. Przywileje zwigzane z 100% frekwencja na danym
przedmiocie dotycza wylacznie uczniow, ktorzy w danym okresie uzyskali z ocen biezacych
srednig ocen minimum 2,0 (wyliczong bez oceny frekwencyjnej).

2. Kupon frekwencyjny. Uczen, ktory w ciggu catego miesigca zachowat stuprocentowa
frekwencje na wszystkich przedmiotach otrzymuje ,.kupon frekwencyjny”, uprawniajacy do
jednorazowego zgloszenia nieprzygotowania w kolejnym miesigcu, na wybranym
przedmiocie.

3. W przypadku nieprzekroczenia przez ucznia progu 70% obecnosci na zajeciach danego
przedmiotu nauczyciel moze w porozumieniu z wychowawca wprowadzi¢ dodatkowy
sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujacy materiat z catego okresu lub jego fragmentu.
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Sprawdzian ten odbywa si¢ w terminie wskazanym przez nauczyciela, najpdzniej 2 tygodnie
przed lekcja poswigcong informacji o ocenach rocznych. W przypadku nieobecnosci ucznia
1 poprawy sprawdzianu wiedzy z danego okresu roku szkolnego obowigzuja przepisy § 44.

4. Do frekwencji liczg si¢ takze zastepstwa z danego przedmiotu.

5. W przypadku przejScia szkoty w tryb pracy zdalnej Dyrektor moze zawiesi¢ ,,System

wspierania frekwencji”. O fakcie tym informuje za pomocg dziennika elektronicznego
nauczycieli, ucznidéw oraz ich opiekunow.

. Po powrocie szkoly do nauki stacjonarnej Dyrektor szkoty moze przywrocic¢ ,,System
wspierania frekwencji”. Decyzje swoja podejmuje, biorgc pod uwagg czas pracy zdalnej oraz
pozostaty czas nauki. Dyrektor poprzez dziennik elektroniczny, informuje nauczycieli,
ucznidow oraz ich opiekunéw, o terminie i zakresie przywrdcenia ,,Systemu wspierania
frekwencji”.

§ 52

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia.

. Nauczyciel jest obowigzany w przypadku ucznia posiadajagcego opini¢ poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, psychofizycznych
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tej opinii.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, ale objetego
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w publicznych szkotach.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§53

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedtug skali okre$lonej w Statucie X Liceum — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub wutrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
X Liceum umozliwi uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

§ 54

Nieklasyfikowanie i ocena niedostateczna

1. Nauczyciel informuje ucznia 1 wychowawce klasy o zagrazajacym uczniowi
nieklasyfikowaniu lub ocenie niedostatecznej z przedmiotu. Wychowawca klasy jest
zobowigzany zawiadomi¢ rodzicéw ucznia, dokumentujgc przekaz informacji w dzienniku.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawac takze uczen, ktory realizuje indywidualny tok
nauki lub spetnia obowigzek nauki poza szkola.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

7. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»hieklasyfikowany”.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zaje¢. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. W przypadku oceny egzaminu poprawkowego
obowigzuja ogodlne przepisy wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

9. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na egzaminie poprawkowym, uczen
ma prawo do ponownego wyznaczenia terminu egzaminu.

10.  Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11.  Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze zajecia te sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

12.  Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w gabinecie Dyrektora.
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§55

Tryb odwolawczy od oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do  Dyrektora, jezeli  uznaja, ze
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 56

Ocenianie zachowania

1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg ponizszej skali:

1)  wzorows: 43-50 pkt;

2) bardzo dobrg:  33-42 pkt;

3) dobra: 22-32 pkt;

4)  poprawng: 12-21 pkt;

5) nieodpowiednig: 1-11 pkt;

6) naganng 0 pkt.

z zastrzezeniem § 37, § 381§ 57.

2.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest obowigzany poinformowac ucznidow i rodzicoOw poprzez wystanie przez
dziennik elektroniczny wiadomosci o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczng ocene zachowania wystawia wychowawca w trakcie roku szkolnego do 11
stycznia, klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ w dniu 13 stycznia kazdego roku (kiedy ten dzien
wypada w dniu wolnym to klasyfikacja odbywa si¢ w dniu poprzedzajacy ten dzien kazdego
roku).

. Roczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca do 13 czerwca (kiedy ten dzien wypada

w dniu wolnym to oceny wystawia si¢ w dniu poprzedzajacy ten dzien kazdego roku);
klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ w dniu 19 czerwca (kiedy ten dzien wypada w dniu wolnym
to klasyfikacja odbywa si¢ w dniu poprzedzajacy ten dzien kazdego roku).
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. Oceny roczne zachowania dla uczniéw klas maturalnych wychowawca wystawia do 19
kwietnia (kiedy ten dzien wypada w dniu wolnym to oceny wystawia si¢ w dniu
poprzedzajacy ten dzien kazdego roku), klasytikacje przeprowadza si¢ w dniu 23 kwietnia
(kiedy ten dzien wypada w dniu wolnym to klasyfikacja odbywa si¢ w dniu poprzedzajacy
ten dzien kazdego roku).

§ 57

. Za kazde opuszczenie 25 godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w okresie,
a takze za kazde 25 spdznien uczniowi obniza si¢ $rodroczna/roczng ocen¢ zachowania
o jeden stopien. W przypadku widocznej poprawy frekwencji ucznia w okresie drugim,
wychowawca moze odstapi¢ od obnizenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczniowi mozna obnizy¢ $rodroczng/roczng ocene zachowania nawet do oceny nagannej
w wyniku zastosowania wobec niego kary przewidzianej w 8 37. W przypadku widocznej
poprawy zachowania ucznia w drugim okresie wychowawca moze odstgpi¢ od obnizenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczniowi, ktory w danym okresie/roku szkolnym byl obecny na wszystkich zajeciach
edukacyjnych, podnosi si¢ srodroczna/roczng oceng zachowania o jeden stopien.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, wychowawca zobowigzany jest uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Uczen, ktory chcialby pracowaé nad swoim zachowaniem, podnies¢ ocen¢ lub dziata¢ na
rzecz spotecznosci szkolnej moze zwrdci¢ si¢ o pomoc do wychowawcy. W ramach pracy
nad zachowaniem uczniowie, za zgoda rodzicow 1 po akceptacji wychowawcy, moga
zawrze¢ kontrakt, w wyniku ktorego wykonaja prace na rzecz spotecznosci szkolne;j.
Dziatania zapisane w kontrakcie moga dotyczy¢: pomocy w organizacji szkolnych wydarzen
(np. pomoc w dekorowaniu i1 aranzacji pomieszczen, organizacji oswietlenia, naglos$nienia),
utrzymania w czystosci przestrzeni wspolnych (szkolny ogrod, boiska, strefa relaksu, itp.),
pomocy innym uczniom majgcym trudnosci w nauce, przygotowania materialow
edukacyjnych (np. wystawy, plakaty, happeningi). Kontrakty s3 zawierane ustnie lub
pisemnie, co ustala wychowawca. Kazda forma kontraktu zostaje odnotowana w DE w
sekcji Uwagi ,,Informacja o ocenie (neutralna)”.

. Wychowawca w uzasadnionych przypadkach moze podnies$¢ srodroczng lub roczng ocene
zachowania. W takich sytuacjach zamieszcza uzasadnienie oceny w DE w sekcji Uwagi
»Informacja o ocenie (neutralna)”.

858

. Ocena klasytikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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§59

Srédroczna i koficoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej oraz normami etycznymi,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 60

Procedura wystawienia oceny zachowania w X Liceum:

1) wychowawca i1 nauczyciele uczgcy w danym oddziale na biezgco rejestrujg
w dzienniku: pochwatly, uwagi 1 nagany dotyczace zachowania ucznia;

2) przed wystawieniem oceny uczen dokonuje samooceny wraz z uzasadnieniem;
3) przed wystawieniem oceny samorzad klasowy opiniuje samooceny zachowania;

4) na podstawie samooceny uczniowskiej, opinii samorzadu klasowego, uwag
nauczycieli oraz wlasnych spostrzezen, wychowa klasy wystawia oceng¢ ostateczng;

5) w przypadku widocznej poprawy frekwencji ucznia w okresie drugim, wychowawca
moze odstagpi¢ od obnizenia (czeSciowego Iub catkowitego) rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§61

Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznos$ci dotyczacych pozytywnej godnej pochwaty
postawy ucznia w srodowisku szkolnym lub pozaszkolnym.

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiega¢ si¢ uczen,
ktory nie stwarzal swoim zachowaniem zagrozenia dla innych oraz nie zostal ukarany
karami statutowymi.

W terminie 2 dni roboczych od ustalenia ocen przewidywanych uczen lub jego rodzice
sktadaja do wychowawcy wniosek o podwyzszenie oceny zachowania wraz
z uzasadnieniem. Wnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.
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5. Wychowawca klasy wraz z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale lub/i
pedagogiem/psychologiem przeprowadza analize zasadno$ci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o wniosek oraz przedstawione uzasadnienie.

6. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzone] w wyzej wymienionym zespole.

7. Wychowawca poprzez dziennik elektroniczny informuje rodzicow o ostatecznej ocenie
zachowania. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

8§62

Tryb odwolawczy od oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona  niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te zglasza si¢ od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz
w terminie dwu dni roboczych od dnia zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powoluje komisje, w ktorej sktad wchodzi: Dyrektor, wychowawca klasy, inny
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog/psycholog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow. Komisja
ustala ostateczng roczng ocen¢ zachowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§63
Kryteria oceny zachowania

KULTURA, DBANIE O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Stroj uczniowski (maksymalnie 5 pkt)

Codzienny stroj uczniowski powinien by¢:
a) czysty i estetyczny;
b) stosowny do miejsca i sytuacji;

¢) nie moze: promowac uzywek, zawiera¢ symboli subkulturowych oraz oznaczen klubow
sportowych;

d) musi by¢ nieprzezroczysty, zastaniajacy ramiona, dekolt, plecy, brzuch oraz uda.

Bizuteria powinna by¢ dyskretna i1 bezpieczna, a makijaz stosowny do miejsca oraz pory dnia.
Obuwie powinno by¢ wygodne oraz bezpieczne.
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Ubior odswigtny / galowy ucznia:
a) chlopcy — ciemny / stonowany garnitur lub spodnie (garniturowe, wizytowe), biata koszula;

b) dziewczeta — ciemna spddnica/sukienka minimum do kolan z krotkimi lub dhugimi
rekawami, nieprzezroczysta lub ciemne spodnie, biata bluzka.

Stroj odswigtny nie moze zawiera¢ symboli subkulturowych, oznaczen klubow sportowych,
elementéw animalizacyjnych, a takze promowac uzywek.

Uczen ubiera si¢ zgodnie ze Statutem w sytuacjach szkolnych codziennych, | 3 pkt
lecz zdarzyto mu si¢ ztamac zasady (1-3 razy). Zawsze ubiera si¢ od$wietnie
w sytuacjach tego wymagajacych.

Uczen zawsze ubiera si¢ zgodnie ze Statutem w sytuacjach szkolnych oraz w | 5 pkt
czasie uroczystosci.

Szacunek wobec ludzi w szkole oraz poza nig (maksymalnie 8 pkt)

W relacjach kolezenskich uczen wykazuje dbatos¢ o zasady, jednak 2 pkt
zdarzyto mu si¢ je ztamac.

Uczen zawsze prezentuje wlasciwy jezyk, dba o pickno mowy ojczyste;, 4 pkt
panuje nad emocjami, wykazuje szacunek w relacjach kolezenskich.

Uczen wykazuje dbatos¢ o zasady wobec 0sob dorostych, jednak zdarzyto | 2 pkt
mu si¢ je (1-2 razy) ztamac.

Uczen zawsze prezentuje wiasciwy jezyk, dba o pigkno mowy ojczyste;, 4 pkt
panuje nad emocjami, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pozostatych
pracownikow szkoty oraz innych oséb.

Zachowanie stosowne do miejsca i sytuacji (maksymalnie 4 pkt)

Uczen zawsze zachowuje si¢ stosownie do okolicznosci oraz miejsca (np. 4 pkt
akademia, lekcja, filharmonia, tramwaj).

Zdarzyto mu si¢ ztamac zasady 1-2 razy. 2 pkt
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STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
1) Frekwencja (maksymalnie 6 pkt)

Brak godzin nieusprawiedliwionych 6 pkt
1-8 godzin nieusprawiedliwionych 2 pkt
Powyzej 8 godzin nieusprawiedliwionych 0 pkt

2) Spoznienia (maksymalnie 3 pkt)

0-3 spdznien 3 pkt
4-8 sp6znien 1 pkt
powyzej 8 spdznien 0 pkt

3) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia oraz powierzonych zadan (maksymalnie 4

pkt)
Zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia oraz powierzonych zadan 2 pkt
Zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia oraz powierzonych zadan 4 pkt

4) Realizuje zadania w klasie i powierzone klasie (np. organizacja uroczysto$ci oraz
imprez przydzielonych klasie; przygotowywanie lekcji wychowawczych, pomoc
wychowawcy w sprawach klasowych; pomoc kolezenska w nauce) (maksymalnie 3

pkt)

Jednokrotnie lub poprzez petienie funkcji klasowe;j 1 pkt

Kilkukrotnie / systematycznie / poprzez szczegdlny wkiad w jakos¢ pracy 3 pkt
klasy

5) Realizuje szkolne zadania wynikajace z inicjatywy witasnej lub klasy (np. dziatania na
terenie szkoly; poczet sztandarowy na imprezach szkolnych; samorzad szkolny; udziat
w konkursach organizowanych przez szkol¢ oraz na terenie szkoty; udziat w etapach
szkolnych konkurséw i olimpiad) (maksymalnie 3 pkt)
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Jednokrotnie 1 pkt

Kilkukrotnie / systematycznie 3 pkt

6) Reprezentuje szkole: udzialt w imprezach migdzyszkolnych wymagajacych wlasnego
wktadu pracy (np. olimpiady, Europejskie Programy Edukacyjne, miedzyszkolne
zawody sportowe); reprezentuje szkote na imprezach organizowanych w czasie
pozalekcyjnym (np. akcje spoteczne, ekologiczne); zaangazowanie w prace spoteczng
w charakterze wolontariusza. (maksymalnie 4 pkt)

Jednokrotnie 2 pkt
Kilkukrotnie / systematycznie 4 pkt
DBALOSC O ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO
1) Profilaktyka prozdrowotna (maksymalnie 2 pkt)
Jest aktywny fizycznie poprzez rézne formy aktywnosci ruchowej lub 2 pkt
aktywnie wspiera profilaktyke prozdrowotng np. na lekcjach
wychowawczych lub poprzez udziat w réznych akcjach
2) Stosunek do uzywek (maksymalnie 6 pkt)
2 pkt

Nie pali

Do 18 roku zycia nie pije alkoholu, a po ukonczeniu 18 roku zycia nie pije 2 pkt
go na terenie szkoty 1 na imprezach organizowanych przez szkotg.

Nie odurza si¢ 2 pkt
3) Bezpieczenstwo (maksymalnie 2 pkt)
Zachowuje zasady bezpieczenstwa wzgledem wiasnej osoby i innych 2pkt

40




8 64

Ceremonial szkoly

. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udzialem Sztandaru
Szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czg¢s$¢ tradycji szkolnej oraz
harmonogramu uroczystosci 1 imprez szkolnych. Jest zbiorem zasad zachowania miodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych, dotyczacych w szczegdlnosci wilasciwych postaw
patriotycznych, etycznych oraz szacunku do symboli narodowych i szkolnych.

. Do najwazniejszych symboli szkolnych opisanych w ceremoniale bedziemy zalicza¢
1) Sztandar Szkoty,
2) logo Szkoty.

. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramig, spiete na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

. Sztandar jest przechowywany w zamknigte] gablocie w budynku Szkoty. W tym samym
miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) innych uroczystos$ciach szkolnych odbywajacych si¢ z udziatem sztandaru szkoty, np.:
uroczystosciach zwigzanych z patronem, S$lubowaniem ucznidow, pozegnaniem
absolwentow,

3) zwigzanych ze S$wigtami narodowymi, np.: 11 listopada - Narodowe Swigto
Niepodlegtosci, 3 maja — Swigto Narodowe 3 Maja,

4) rocznicowych, nawigzujacych do waznych wydarzen historycznych w panstwie
1 w regionie, organizowanych przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz
w uroczystosciach religijnych: mszy swietej, uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

. Sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany wedlug przyjetych zasad ceremoniatu.

. W sklad pocztu sztandarowego wchodzi trzech uczniéw, ktorych obowigzuje stroj
odswigtny.

IX Postanowienia koncowe
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. X Liceum uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. X Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. X Liceum jest jednostka budzetowa rozliczajaca si¢ bezposrednio z budzetem Miasta

Katowice, a podstawg jego gospodarki finansowej jest plan finansowy. Zasady gospodarki
finansowej X Liceum okreslajg odrgbne przepisy.

. Statut X Liceum moze by¢ nowelizowany na biezaco.

5. Zmiany wchodzg w zycie uchwatg Rady Pedagogicznej z dniem jej podjecia.
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6. Tekst Statutu X Liceum ze zmianami wchodzi w zycie Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia
4 kwietnia 2024 r.

42



